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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12.04.2013






           

№ 437
ст-ца  Отрадная

О  внесении  изменений  в  постановление  главы  муниципального 
образования Отрадненский район от 14 ноября 2008 года № 1309

 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников

 муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования 

Отрадненский район» 
        В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район, усиления материальной заинтересованности педагогических работников, а также в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных учреждений п о с т а н о в л я ю:

         1. Внести в приложение к постановлению главы муниципального образования Отрадненский район от 14 ноября 2008 года № 1309 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район» следующие изменения:

          1) пункт 1.10 дополнить словами «и согласовывают его с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации учреждения» после слов «в сфере труда»;

          2) раздел 7 «Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера» изложить в новой редакции:
«Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя

 и главного бухгалтера
 7.1. Заработная плата руководителей муниципальных образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

 7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы с последующим округлением до целого рубля в сторону увеличения.
Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находятся муниципальные образовательные учреждения. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу приведен в приложении № 7 к настоящему Положению (прилагается).   
7.3. Главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находятся муниципальные образовательные учреждения, может устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

7.4.  Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются приказом руководителя  учреждения на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение.
Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых главным распорядителем бюджетных средств в размере до 5 процентов.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств муниципального бюджета.».
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2013 года.
Глава муниципального образования 

Отрадненский район                                                                           А.В. Волненко

	                                                              
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

Отрадненский район

от 12.04.2013            № 437

	
	

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Положению об оплате труда            работников муниципальных

образовательных  учреждений

муниципального образования

Отрадненский район




ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя муниципального

образовательного учреждения 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения (далее - учреждение). 
2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к  средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень  должностей,   профессий    работников учреждений, относимых к   основному   персоналу по видам учреждений:

2.1. Учреждения дополнительного образования детей (дома, спортивные школы, дворцы, центры, клубы) - педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель (для учреждений спортивной направленности); методист; педагог-организатор; концертмейстер;
2.2. Учреждения дошкольного образования – старший воспитатель, воспитатель;

2.3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Отрадненский методический центр» - методист;

2.4. Муниципальное бюджетное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба» - начальник отдела, кладовщик, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотник - столяр, слесарь – сантехник, электрик по пуско-наладке оборудования, водитель.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств, краевых средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 
4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер  должностного оклада руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников за текущий месяц при создании нового учреждения, в других случаях – за период, определенный главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится учреждение.
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в периоде, определенном пунктом 4 настоящего положения, на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за этот же период, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 
8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 
9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (#M12293 0 902102103 82 3202294200 1740638848 1362462634 3868196335 1901354217 2822 1136587311пункт 8 Порядка#S).
Начальник отдела образования

администрации муниципального 

образования Отрадненский район                                                     С.И.Щербакова

