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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН 

СОРОК  ПЯТАЯ  СЕССИЯ

 (VII СОЗЫВ) 

Р Е Ш Е Н И Е
От  _16.03.2023___


                                         №__305__
ст. Отрадная
О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Отрадненский район от 27 июля 2017 года № 218 «О муниципальной 
службе в муниципальном образовании 

Отрадненский район»



В соответствии с законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Уставом муниципального образования Отрадненский район 

Совет муниципального образования Отрадненский район   Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения в Приложение № 1 к решению Совета муниципального образования Отрадненский район от 27 июля 2017 года № 218 «О муниципальной службе в муниципальном образовании Отрадненский район»:

1) Статью 2 «Должность муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«Должность муниципальной службы - должность, которая образуется в соответствии с Законом Краснодарского края «О Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и Уставом муниципального образования Отрадненский район, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

Лица, замещающие муниципальные должности, не являются муниципальными служащими.»
2) пункт 1 статьи 6 «Классификация должностей муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«1. Должности муниципальной службы устанавливаются решением Совета муниципального образования Отрадненский район в соответствии с Законом Краснодарского края «О Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае.»
3) пукнкт 1 статьи 9 «Ограничения, связанные с муниципальной службой»

дополнить подпунктом 11 следующего содержания»:
«11) приобретения им статуса иностранного агента.»
4) пукнкт 1 статьи 22 «Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим» изложить в следующей редакции:

«1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьями 11, 12, 12.1 и 13 Закона Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», статьями 9, 10, 11 и 12 настоящего Положения;

3) применения административного наказания в виде дисквалификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.»
5) в пункте 7 статьи 12 «Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и пункте 4 статьи 12.1 «Представление сведений о расходах»  слова «глава администрации (губернатор) Краснодарского края» заменить словами «Губернатор Краснодарского края» в соответствующих падежах.
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в установленном порядке.


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).
Глава муниципального образования 

Отрадненский район






            А.В.Волненко

Председатель Совета 
муниципального образования 
Отрадненский район


               С.Н.Лазарев
