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Информация
 о ходе выполнения отраслевого соглашения 
по учреждениям образования Отрадненского района
 на 2011 -2014 годы за   2013 года
Сторонами соглашения: отделом образования Отрадненской территориальной организацией   Профсоюза - в   2013 г продолжена  работа по выполнению обязательств отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования на 2011 - 2014 г. 

Изменения и дополнения за отчетный период не вносились в отраслевое соглашение. На отраслевой  комиссии по регулированию социально- трудовых отношений  осуществляется текущий контроль Отраслевого соглашения.

При оценке деятельности образовательных учреждений одним из пунктов это работа первичной профсоюзной организации (ежемесячный рейтинг образовательного учреждения при стимулировании руководителей)

Всем педагогическим работникам предоставляются жилищно-коммунальные льготы.
           Учитывается мнение профсоюзной территориальной организацией при расторжении  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ. Фактов не отмечено.

Включены в коллективные  договоры,  трудовые договоры с работниками обязательства по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ,  в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

Включены в коллективные  договоры учреждений обязательства о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в учреждениях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии). 

Проводилась проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях»


Проведена проверка в 15 образовательных учреждениях: школы № 1,2,3,4,5,6,7, дет. сады  1,2,3,4,5,6 , Отрадненский центр творчества и ГКОУ Отрадненский детский дом.

Всего работает в данных учреждениях 508 человек.
8 октября было проведено совещание председателей ПО совместно с руководителями по вопросам проверки, с приглашением начальника отдела по труду.  Проверка проводилась совместно со специалистами отдела образования (юрист, куратор ОУ).
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание в образовательных учреждениях образуется комиссия, в которую на равноправной основе входят уполномоченные представители работников и работодателя (ст. 35, 44 Трудового кодекса РФ).
При проведении проверки по данной теме были запрошены и проверены следующие документы:
-
коллективный договор с приложениями;

-
приказ (распоряжение) о составе комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание;

-
протоколы заседания комиссии;

-
протоколы собраний трудового коллектива (принятие коллективного договора, выполнение коллективного договора и др.);

-
протоколы заседаний профсоюзного комитета (вопросы контроля выполнения коллективного договора, согласование локальных нормативных актов и др.);
-
документ, подтверждающий ознакомление работников с коллективным договором.
В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса РФ представители работников и работодателей проявляют  инициативу по проведению коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора.

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров,  вступали в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа.

Порядок ведения коллективных переговоров установлен статьёй 37 Трудового кодекса РФ. Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах, свободны в выборе вопросов регулирования социально-трудовых отношений. Стороны  предоставляют друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющимися участниками указанных переговоров.
При проведении проверки по данному вопросу в ходе беседы с председателем первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, членами комиссии не было установлено фактов уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора. 
Согласно статье 39 Трудового кодекса РФ лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождались от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон,  не более трех месяцев. 

При проведении проверки в ходе беседы с председателями первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, членами комиссии не выявлено фактов несоблюдения гарантий лиц, участвующих в коллективных переговорах. 


Размер фонда оплаты труда (в %), направляемый на выплаты компенсационного характера:
- в дошкольных учреждениях – 20             
             - в общеобразовательных учреждениях – 2,8

  - в учреждениях дополнительного образования детей –  17

  - в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 20,7
Размер фонда оплаты труда (в %), направляемый на выплаты стимулирующего характера:
- в дошкольных учреждениях – 39            
             - в общеобразовательных учреждениях – 30,7

   - в учреждениях дополнительного образования детей –22  
- в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей –41
     Нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников  отрасли, согласовывались с территориальной организацией Профсоюза.
 После аттестации рабочих мест обеспечивается повышение оплаты труда работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  установленными Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) по результатам аттестации рабочих мест.

В случае, если  в установленном порядке аттестация рабочих мест не проведена, доплата производится из стимулирующего фонда.

Молодым специалистам выплачивается единовременная компенсация в размере 1500  руб. и ежемесячная от 300 до 3000 руб. согласно коллективного договора. (3 педагога по 1500 руб)
 Проводилась проверка по вопросам повышения заработной платы труда работников отрасли. 
   Проведена проверка в 11 образовательных учреждениях: школы № 8,9,10,11,12,13, дет. сады  7,8,9,10, и Спокойненский центр творчества.

Всего работает в данных учреждениях  360 человек.


Во всех 11 ОУ внесены изменения в Положение об оплате труда, т. е. указаны новые размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников с учетом повышения. У педагогических работников   размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы рассчитывается с учетом  повышающих  коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням и ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 


Ежемесячная денежная компенсация включена в оклад учителя за  норму часов преподавательской работы  в размере 18 часов, и рассчитывается согласно ставки заработной платы  учителя с учетом выполняемой им учебной нагрузки.

С работниками  заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых указаны новые размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и иные изменения в оплате труда.


В ходе проверки нарушений не выявлено.

8 октября было проведено совещание председателей ПО совместно с руководителями по вопросам проверки, с приглашением начальника отдела по труду.  Проверка проводилась совместно со специалистами отдела образования (юрист, бухгалтер, куратор ОУ). 
Педагогическим работникам длительный отпуск до одного года предоставляется всем отработавшим 10 лет и более в удобное для них время.( 9 человек).

Осуществляется контроль по вопросам соблюдения трудового законодательства о продолжительности рабочего  времени  и времени отдыха, предоставления отпусков.


 Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда проводится согласно графика.


Совместно  рассматриваются вопросы охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение программ по охране труда  работников отрасли на отраслевой комиссии.
 Финансирование и организация обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников осуществляется за счет средств работодателя.

Осуществляется организация и проведение смотра-конкурса на звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

Выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности в установленные сроки или в ходе проверки.

Результаты проверок  охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,  медицинских осмотров, состояния производственного травматизма и профзаболеваемости,  подготовки образовательных учреждений  к новому учебному году доводятся до сведения на совещаниях руководителей.
Соблюдается план повышения квалификации работников образовательных учреждений.
На базе Краснодарского краевого института дополнительного  профессионального педагогического образования  постоянно повышают  квалификацию педагоги.
Продолжена работа по улучшению кадрового обеспечения образовательных учреждений района. За отчетный период   прошли аттестацию на соответствие -58; на 1 квалификационную категорию -56, на высшую — 34 учителей образовательных учреждений. Выполнены  обязательства соглашения  по продлению срока действия квалификационных категорий  педагогическим работникам  в связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком, длительной болезнью, уходом на пенсию и др. 
Рассматривались социальными партнерами  вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам на отраслевой комиссии.

Участие в организации, подготовки и проведении конкурсов профессионального мастерства.
 Деятельность Совета молодых педагогов направлена на повышение профессионализма и решения социально-экономических вопросов.

Принимаем участие в аттестации руководящих и педагогических работников.
 Продление до одного года имеющихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам с момента выхода их на работу в случаях:

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

-нахождение в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании».
 Территориальная организация Профсоюза освобождена от расходов на оплату коммунальных услуг, арендной платы в используемых ими в уставных целях нежилых помещениях.

Обеспечивается, при наличии письменных заявлений работников, ежемесячного бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации денежных средств  в  размере, установленном коллективным договором. 

Факты  дисциплинарного взыскания работников, без предварительного согласия  профсоюзного органа не отмечены 
Меры социальной поддержки профсоюзного  актива в образовательных учреждениях: выплаты из стимулирующего фонда (28 председателям), дополнительные дни к отпуску(33 председателям).
 Присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия профсоюзных активистов 

Отрадненский район принимает участие в реформировании системы образования. Успешно реализуются национальный проект «Образование», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проект модернизации системы общего образования.

Обеспечено своевременное финансирование  образовательных учреждений в соответствии с объемом бюджетных обязательств.
    
Во всех образовательных учреждениях выплачивается ежемесячная денежная компенсация молодым специалистам.
    Пути  развития  кадрового потенциала образовательных учреждений находятся  на постоянном контроле социальных партнеров. 
 
В рамках реализации краевой целевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае» на 2011-2015 годы проведены конкурсы профессионального мастерства «Учитель года Кубани», «Психолог года Кубани», «Воспитатель года Кубани» и др.  Отрадненская территориальная организация Профсоюза, являясь соучредителем  профессиональных конкурсов,  каждый участник районного этапа конкурсов поощрен бесплатной путевкой в Центр отдыха работников образования «Рассвет».

Продолжается переход  на персонифицированную систему повышения квалификации. 

С целью привлечения внимания и обеспечения взаимодействия с органами власти в решении профессиональных, социально-экономических  проблем молодых специалистов в территории создан совет молодых педагогов.

Отдел образования, районный комитет территориальной организации Профсоюза  способствовали развитию и совершенствованию социального партнерства  на муниципальном  уровне.

Положения отраслевого соглашения учтены в  62 коллективных договорах,  обеспечивающих 100%  охват работников отрасли коллективно-договорными отношениями. В 2013 году заключено   19  новых коллективных договоров.  


Выполнены обязательства по предоставлению педагогическим работникам длительного отпуска до одного года. Указанным правом воспользовались   9 человек.

Районный комитет  организации Профсоюза, отдел образования  продолжали работу по совершенствованию форм и методов деятельности, способствующих соблюдению социально-трудовых прав работников.

Комплексно и тематически проверено 61 ОУ района.  По итогам данных проверок работодателями были устранены выявленные нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

Правовая помощь оказана 259 членам Профсоюза, в том числе: 254 по разработке коллективных договоров. 

Для реализации права работников образования на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение производственного травматизма, возникновения профзаболеваний во всех учреждениях  утверждены планы работы по охране труда, работают совместные комиссии, куда входят представители администрации и профсоюзных комитетов.

Осуществлялся  контроль состояния охраны труда в учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и  соглашениями. 

В образовательных учреждениях организовано проведение ежемесячных дней охраны труда. В месячнике «Безопасный труд» в образовательных учреждениях Отрадненского приняли участие 61 учреждение отрасли.

 Проводится последовательная работа по  организации оздоровления и отдыха работников отрасли.   Каждую субботу проходят «встречи у фонтана» с развлекательной программой, в которой принимают участие наши члены профсоюза (около 80 чел.), на это выделено средств из профсоюзного бюджета — 192,8 тыс. руб.


Оказывалась материальная помощь членам Профсоюза на сумму 55,6 тыс. руб.

Для освещения деятельности районной организации Профсоюза, проблем и достижений в отрасли образования  используются  сайты первичных организаций, райкома.  Все первичные организации получают газету «Мой Профсоюз», «Человек труда»
Вместе с тем, не в полном объеме выполняются обязательства соглашения:
-по финансированию  аттестации рабочих мест, обеспечению образовательных учреждений квалифицированными специалистами по охране труда; 
- по направлению на выплаты стимулирующего характера  не менее 25% от фонда оплаты труда учреждения;

Таким образом, 98% обязательств отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования выполнены полностью,  2%  условий реализованы частично. Итоги выполнения   соглашения за  2013 года были рассмотрены на заседании отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Необходимо продолжить работу по развитию социально-партнёрских отношений, направленных на выполнение обязательств отраслевого соглашения по учреждениям отрасли образования. 
Учитывая социальную значимость поддержки молодых специалистов, необходимо усилить совместную работу по принятию комплекса мер, направленных на материальное стимулирование, обеспечение жильем молодых специалистов.  

Активизировать работу по  аттестации рабочих мест по условиям труда.
Принимать меры по обеспечению образовательных учреждений квалифицированными специалистами по охране труда.
      Экономическая эффективность социального партнерства
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых работникам в территории
	Численность работников, фактически воспользовавшихся льготой (гарантией) за отчетный период
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот (гарантий) 

	
	
	Из  муниципального

бюджета (тыс. руб.)


	Из  средств

Профсоюза

(тыс. руб.)

	Дополнительные муниципальные выплаты отдельной категории работников к должностному окладу (ставке)

-Доплаты к должностному окладу (ставке)

-софинансирование по 3000р.для педработников

-отдельн.категор.

-
	218

568
	1059,0

1340,0
	

	Премии (бывшему председателю Галигорову Н.Н.)
	1
	
	30,0

	Материальная помощь
	46
	
	55,6

	-Поддержка молодых специалистов:

-(единовременная выплата 1,5 р.)

-
	3
	4,5
	

	Поощрение наставников за работу с молодыми специалистами
	5
	500 руб. ежемесячно из стимулир. Фонда


	

	Поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту:

-директор школы

педагоги 
	3
	55,6
	

	Организация санаторно-курортного лечения, оздоровления, отдыха

-

-
	1359
	
	137,9

	Компенсация оплаты за содержание детей в ДОУ
	568
	1340,0
	

	Доплаты, премии за территориальные отраслевые награды


	1
	1000 руб, ежемесячно 
	

	Компенсация стоимости питания
	510
	950,1
	

	Увеличение размера денежной компенсации за приобретение книгоиздательской продукции 
	
	
	


Председатель РТО

Профсоюза                                                         Г.А. Высоцкая
