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	Приложение № 3

к муниципальной программе 

Отрадненского района «Развитие здравоохранения в муниципальном образовании  Отрадненский район» 




ПОДПРОГРАММА

«Кадровое обеспечение системы здравоохранения»
ПАСПОРТ 
подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»
	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» (далее - подпрограмма)



	Координатор подпрограммы
	администрация муниципального образования Отрадненский район 


	Участники подпрограммы
	муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Отрадненская центральная районная больница»



	Цель подпрограммы
	обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными специалистами



	Задачи подпрограммы
	повышение уровня профессиональных знаний работников учреждения здравоохранения
повышение престижа профессии медицинского работника

снижение дефицита медицинских кадров

	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	подпрограмма реализуется с 2016 года по 2019 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем планируемого финансирования подпрограммы составляет 393,7 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 342,4 тысячи рублей

2017 год – 17,1 тысячи рублей

2018 год – 17,1 тысячи рублей
2019 год – 17,1 тысячи рублей
из средств краевого бюджета –325,3тысячи рублей в том числе по годам:

2016 год – 325,3 тысячи рублей

2017 год –     0,0 тысячи рублей

2018 год –     0,0 тысячи рублей
2019 год –     0,0 тысячи рублей
из средств бюджета муниципального образования Отрадненский район – 68,4 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 17,1 тысячи рублей

2017 год – 17,1 тысячи рублей

2018 год – 17,1 тысячи рублей

2019 год – 17,1 тысячи рублей


	Контроль за выполнением подпрограммы
	администрация муниципального образования Отрадненский район


1. Обоснование необходимости разработки подпрограммы
Эффективность функционирования системы здравоохранения Отрадненского  района, доступность и качество медицинской помощи, оказываемой населению, зависит, в том числе, от кадрового потенциала отрасли. В настоящее время количество медицинского персонала, выбывающего из МБУЗ «Отрадненская ЦРБ», не в полной мере компенсируется притоком других медицинских специалистов, в том числе молодых. В связи с этим одной из первоочередных задач является закрепление медицинских кадров за МБУЗ «Отрадненская ЦРБ».

Отмена системы государственного распределения выпускников образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, неудовлетворенность социально-бытовыми условиям и приводят к оттоку квалифицированных медицинских кадров.

Коэффициент совместительства у врачей, работающих в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ», составляет в среднем от 0,5 . Высокий уровень коэффициента совместительства свидетельствует о дополнительной нагрузке, приходящейся на каждого специалиста, о стремлении компенсировать недостаточный уровень заработной платы за счет более высокой нагрузки. Кроме того, невозможность замены отсутствующего работника ограничивает направление врачей и средних медицинских работников на повышение квалификации, длительные нагрузки приводят к синдрому «хронической усталости», и специалисты не могут на должном уровне выполнить весь объем работы.

Наблюдается положительная динамика в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ». Средний показатель укомплектованности врачами выше ниже среднекраевых показателей и составляет 1,4 процента, средним медицинским персоналом -            19 процентов.

Таблица № 1
Динамика численности, обеспеченности и укомплектованности медицинскими работниками учреждений здравоохранения Краснодарского края 
за 2012 - 2014 годы

	N
	Показатель
	Врачи
	Средний медицинский персонал

	
	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Число физических лиц работников (человек)
	103
	98
	96
	402
	415
	416


Численность населения Отрадненского района в 2014 году составило 64206 тысяч человек уменьшилось на 1 процент, а внесенные изменения в государственную статистическую отчетность за 2014 год по учету численности врачей в отчетной форме № 17 «Сведения о медицинских и фармацевтических работниках» с исключением аспирантов, клинических ординаторов и интернов привели к значительному снижению показателя обеспеченности населения врачами с 15,4 на 10 тысяч населения в 2012 году до 15,2 на 10 тысяч населения в 2012 году, до 14,9  на 10 тысяч населения в 2014году.

В связи с реализацией в 2013 году статьи 51 Федерального закона от                 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» в части представления компенсационных выплат в размере 1 млн. рублей медицинским работникам в возрасте до 35 лет, прибывшим в 2012, 2013, 2014 годах в сельский населенный пункт из другого населенного пункта на работу в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» и заключены 17 договоров на предоставление таких выплат с условием работы врачей в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ»  Краснодарского края в течение 5 лет. 

Учитывая актуальность проблемы дефицита врачебных кадров, администрацией Краснодарского края при поддержке Законодательного Собрания Краснодарского края в 2003 году принято решение о подготовке врачебных кадров программно-целевым методом за счет средств краевого бюджета в рамках краевых целевых программ по специальностям «лечебное дело», «педиатрия». С 2010 года дополнительно начата подготовка по специальностям «медико-профилактическое дело» и «фармация» для учреждений здравоохранения, расположенных не только в муниципальных районах Краснодарского края, но и в сельских населенных пунктах, входящих в состав городских округов Краснодарского края. В настоящее время в рамках программы от Отрадненского района обучается 6 студентов, с 2010 года по 2014 год завершили обучение на лечебном и педиатрическом факультетах Кубанского государственного медицинского университета 8 врачей. 

Ежегодно в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» принимаются на работу специалисты получившие среднее профессиональное' образование, в подведомственных министерству здравоохранения Краснодарского края учебных учреждениях, подготовка в которых проводится по специальностям: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», «Лабораторная диагностика», «Стоматология»,  «Ортопедия», «Фармация».

Наибольшую потребность в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» испытывает во врачах таких специальностей, как «Анестезиология-реаниматология», «Клиническая лабораторная диагностика»,  «Психиатрия», «Неонатология», «Инфекционные болезни», «Терапия», «Онкология».

Таблица № 2
Средняя укомплектованность физическими лицами - врачами наиболее 
дефицитных в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» специальностей (2014 год, процент)

	№
п/п
	Специальность
	Показатель 
укомплектованности 
(процент)

	1
	2
	3

	1.
	Инфекционные болезни 
	0,66

	2.
	Клиническая лабораторная, диагностика
	0,75

	3.
	Психиатрия
	0,50

	4.
	Анестезиология-реаниматология
	0,58

	5.
	Терапия
	0,58

	6.
	Неонатология
	0,54

	7.
	Инфекционные болезни
	60,4

	8.
	Онкология
	-


По данным регионального сегмента Федерального регистра медицинских и фармацевтических работников по Краснодарскому краю, в Отрадненском районе  происходит постепенное «старение» медицинских кадров, то есть, увеличивается число врачей и средних медицинских работников пенсионного возраста.

Таблица № 3
Число врачей и средних медицинских работников пенсионного возраста в динамике за 2013 - 2015 годы

	Годы
	Общее число врачей
	Число врачей пенсионного возраста (человек)
	Доля от общего числа врачей (процент)

	1
	2
	3
	4

	2013
	103
	30
	29

	2014
	98
	35
	35

	2015
	96
	37
	38


Таблица № 4
Градация врачей по возрасту в 2015 году (человек)

	До 24 лет
	25 - 29 лет
	30 - 34 лет
	35 - 39 лет
	40 - 44 лет
	45 - 49 лет
	50 - 54 лет
	55 - 59 лет
	60 - 64 лет
	65 - 69 лет
	Старше 70 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	-
	8
	13
	10
	14
	7
	8
	10
	9
	14
	3


Таблица № 5
Градация средних медицинских работников по возрасту в 2014 году (человек)

	До 24 лет
	25 - 29 лет
	30 - 34 лет
	35 - 39 лет
	40 - 44 лет
	45 - 49 лет
	50 - 54 лет
	55 - 59 лет
	60 - 64 лет
	65 - 69 лет
	Старше 70 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	50
	36
	42
	74
	56
	71
	34
	19
	25
	9


Как видно из таблиц, число специалистов пенсионного возраста продолжает расти, основную часть врачей представляют специалисты пред пенсионного возраста, немного моложе основная часть специалистов среди среднего медицинского персонала - в возрасте 40 - 54 лет, по при этом за последние три года доля среднего медицинского персонала пенсионного возраста выросла на 1,2 процента.

Уровень качества оказываемой медицинской помощи зависит от уровня квалификации медицинских работников. В соответствии с Положением о министерстве здравоохранения Краснодарского края, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 июня 2012 года № 742 «О министерстве здравоохранения Краснодарского края», министерство здравоохранения Краснодарского края организует в пределах компетенции подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов в области здравоохранения.

Проводится оценка уровня квалификации кадрового состава МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» на соответствие занимаемым должностям Квалификационным требованиям к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 июля 2009 года N 415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения», а также требованиям Квалификационных характеристик должностей работников в сфере здравоохранения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 года N 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения». При выявлении несоответствия указанных работников уровня квалификации указанным нормативным актам,  проводиться корректировка планов повышения, квалификации и обучение медицинских работников по программам дополнительного профессионального образования.

Таблица № 6
Число медицинских работников, обучившихся на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки в динамике за 2013 - 2015 годы (человек)

	Категория медицинских работников, годы
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4

	Врачи
	16
	22
	15

	Средний медицинский персонал
	21
	62
	53


Важным этапом в совершенствовании профессионального уровня медицинских работников является их аттестации для получения (подтверждения) квалификационных категорий.

Таблица № 7
Динамика числа медицинских работников, проходящих аттестацию на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий за 2013 - 2015 годы (человек)

	Категория медицинских работников, годы
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4

	Врачи
	9
	11
	8

	Средний медицинский персонал
	133
	115
	107


Снижение дефицита медицинских кадров зависит от решения их социальных проблем путем предоставления работникам мер социальной поддержки, оказания содействия в профессиональной подготовке с последующим закреплением специалистов за МБУЗ «Отрадненская ЦРБ».

Учитывая проблему обеспеченности медицинскими работниками на селе, в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» реализуется постановление главы администрации Краснодарского края от 4 февраля 2005 года N 65 «О предоставлении компенсационных выплат на возмещение расходов по оплате жилья, отопления и освещения отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или поселках городского типа». В 2014 году на предоставление указанных выплат из краевого бюджета выделено 1685,1 тысячи рублей, в 2015 году выделено 2184,7тысячи рублей, в 2016 году выделено 2449,2 тысячи рублей.

Снижение кадрового дефицита как мера, направленная на повышение качества медицинского обслуживания населения, напрямую связана с повышением мотивации специалистов на работу в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ».

Одной из причин кадрового дефицита также является недостаточный уровень заработной платы медицинских работников.

Однако при всех проводимых в настоящее время мероприятиях остаются нерешенными на сегодняшний день следующие проблемы:

неадекватность численности и структуры медицинских кадров объемам выполняемой деятельности, задачам и направлениям развития здравоохранения;

несбалансированность медицинского персонала по структуре между:

1) врачами общего профиля и узкими специалистами;

2) врачами и сестринским персоналом;

3) отдельными муниципальными образованиями;

4) медицинскими организациями первичного звена и специализированных видов помощь;

несоответствие подготовил специалистов потребностям практического здравоохранения:

недостаточное использование методов планирования численности медицинского персонала:

невысокий в сравнении co средними показателями производственной деятельности в регионе уровень заработной платы:

рост тенденции оттока из региональной системы здравоохранения как молодых, так и опытных специалистов в санаторно-курортные учреждения и учреждения частной системы здравоохранения.

Решению указанных проблем будет способствовать реализация мероприятий подпрограммы, направленных на рациональное использование кадрового потенциала трудоустройство выпускников вузов в МБУЗ «Отрадненская ЦРБ» снижение текучести медицинских кадров и повышение уровня их квалификации.

Наличие целевых показателей мероприятий подпрограммы позволяет анализировать ход и пополнение подпрограммы, учитывать проблемы при её реализации.

Мероприятия, предлагаемые настоящей подпрограммой, затрагивают интересы всего населения Отрадненского района, поскольку от уровня обеспеченности медицинскими кадрами зависит качество и доступность медицинской помощи, получаемой жителями Отрадненского района.

2. Цель и основные задачи подпрограммы

Цель подпрограммы - обеспечение системы здравоохранения Отрадненского района высококвалифицированными специалистами.

Задачи подпрограммы:

повышение уровня профессиональных знаний работников здравоохранения
повышение престижа профессии медицинского работника.

снижение дефицита медицинских кадров, в том числе за счет снижения оттока кадров из МБУЗ «Отрадненская ЦРБ».
3.Сроки реализации подпрограммы, этапы ее реализации.

Подпрограмма реализуется с 2016года по  2019 годы.
4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем планируемого финансирования подпрограммы составляет -393,7 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 342,4 тысячи рублей;

2017 год –   17,1 тысячи рублей;

2018 год –   17,1 тысячи рублей;
2019 год –   17,1 тысячи рублей;
из средств краевого бюджета – 325,3 тысячи рублей,
 в том числе по годам:

2016 год – 325,3 тысячи рублей;

2017 год –     0,0 тысячи рублей;

2018 год –     0,0 тысячи рублей;
2019 год –     0,0 тысячи рублей;

планируется привлечение из средств бюджетов муниципальных районов – 68,4 тысяч рублей, в том числе по годам:

2016 год – 17,1 тысячи рублей;

2017 год – 17,1 тысячи рублей;

2018 год – 17,1 тысячи рублей;
2019 год – 17,1 тысячи рублей;
Финансовое обеспечение может осуществляться в пределах выделенных средств краевого бюджета, и средств бюджета муниципального образования Отрадненского района.

5. Перечень мероприятии подпрограммы

	(тысяч рублей)

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам
	Главный распорядитель бюджетных средств (распорядитель, исполнитель

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель
	обеспечение системы здравоохранения Отрадненского района высококвалифицированными специалистами.



	1.1
	Задача
	повышение уровня профессиональных знаний работников здравоохранения

	1.1.1
	Мероприятие №1 Переподготовка и повышение квалификации работников здравоохранения
	краевой бюджет
	325,3
	325,3
	0
	0
	0
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Отрадненская центральная районная больница» (далее - МБУЗ «Отрадненская ЦРБ»

	
	
	местный бюджет
	68,4
	17,1
	17,1
	17,1
	17,1
	

	
	
	всего
	393,7
	342,4
	17,1
	17,1
	17,1
	

	
	Итого по подпрограмме
	краевой бюджет
	325,3
	325,3
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	68,4
	17,1
	17,1
	17,1
	17,1
	

	
	
	всего
	393,7
	342,4
	17,1
	17,1
	17,1
	


10

6. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы.

Координатор подпрограммы в процессе ее реализации:

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий;

несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет оценку эффективности использования бюджетных средств;

готовит информацию для ежегодного доклада о ходе реализации подпрограммы;

ежемесячно представляет отчетность о результатах выполнения мероприятий подпрограммы.



Контроль за ходом выполнения подпрограммы, эффективным и целевым использованием бюджетных средств осуществляется администрацией муниципального образования Отрадненский район. 

7. Критерии выполнения подпрограммы

	N
п/п
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Базовое значение 2015  год
	Плановый период по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1.
	Соотношение врачей и среднего медицинского персонала
	
	1:2.2
	1:2.4
	1:2.5
	1:2.6
	1:2.6

	2.
	Число студентов, зачисленных на 1 курс в высшие профессиональные медицинские образовательные учреждения с целью осуществления трудовой деятельности в учреждениях здравоохранения, расположенных в муниципальных районах и в сельских населенных пунктах, входящих в состав городских округов Краснодарского края
	человек
	84
	не менее 60
	не менее 60
	не менее 60
	не менее 60

	3.
	Число специалистов, зачисленных на обучение в ординатуру в высшие профессиональные медицинские образовательные учреждения с целью осуществления трудовой деятельности в учреждениях здравоохранения, расположенных в муниципальных районах и в сельских населенных пунктах, входящих в состав городских округов Краснодарского края
	человек
	3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3

	4.
	Количество мероприятий по повышению престижа профессии, проводимых на уровне Краснодарского края (профессиональные конкурсы, съезд средних медицинских работников)
	абсолютно число
	3
	3
	3
	3
	3

	5.
	Число работников муниципальных учреждений здравоохранения, обучившихся на циклах повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	человек
	не менее 4600
	не менее 4600
	не менее 4600
	не менее 4600
	не менее 4600

	6.
	Число работников государственных учреждений здравоохранения и государственных бюджетных образовательных учреждений среднего профессионального образования, обучившихся на циклах повышения квалификации и профессиональной переподготовки

	человек
	не менее 1300
	не менее 1300
	не менее 1300
	не менее 1300
	не менее 1300

	7.
	Число лиц, направленных на целевую подготовку, в том числе:
	человек
	343
	295
	170
	170
	170

	7.1
	по программам высшего профессионального образования
	человек
	147
	150
	150
	150
	150

	7.2
	по программам послевузовского (интернатура, ординатура) профессионального образования
	человек
	196
	145
	20
	20
	20


8. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы и целевые индикаторы
Реализация мероприятий подпрограммы позволит увеличить укомплектованность государственных и муниципальных учреждений здравоохранения медицинскими кадрами за счет привлечения на работу специалистов, что значительно повысит доступность и качество медицинской помощи для населения Краснодарского края.

Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью подпрограммы:
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение (2014 год)
	Плановый период по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1.
	Обеспеченность врачами
	на 10 тыс. населения
	35,2
	38,6
	40,1
	41,6
	41,6

	2.
	Обеспеченность врачами сельского населения
	на 10 тыс. сельского населения
	15,6
	17,1
	17,8
	18,4
	18,4

	3.
	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	на 10 тыс. населения
	77,0
	77,4
	77,6
	77,8
	77,8

	4.
	Обеспеченность средним медицинским персоналом сельского населения
	на 10 тыс. сельского населения
	53,6
	54,3
	54,4
	54,5
	54,5

	5.
	Доля медицинских и фармацевтических специалистов, обучавшихся в рамках целевой подготовки для нужд субъекта Российской Федерации, трудоустроившихся после завершения обучения в медицинские или фармацевтические организации системы здравоохранения Краснодарского края
	процент
	75
	85
	90
	95
	95


Заместитель главы муниципального 

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам





        И.Н.Кулябцева
	
	Приложение № 4

к муниципальной программе 

Отрадненского района «Развитие здравоохранения в муниципальном образовании  Отрадненский район» 




ПОДПРОГРАММА                                                 
«Совершенствование системы льготного лекарственного обеспечения 
в амбулаторных условиях»
ПАСПОРТ                                                               
подпрограммы «Совершенствование системы льготного лекарственного 
обеспечения в амбулаторных условиях»
	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Совершенствование системы льготного лекарственного обеспечения в амбулаторных условиях» (далее - подпрограмма)

	Координатор 
подпрограммы
	администрация муниципального образования Отрадненский район

	Участники подпрограммы
	муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Отрадненская центральная районная больница»

	Цели подпрограммы
	совершенствование системы льготного лекарственного обеспечения в амбулаторных условиях



	Задачи подпрограммы
	удовлетворение потребности льготных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах для медицинского применения, обеспечение которыми осуществляется за счёт средств краевого бюджета в соответствии с терапевтическими показаниями

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	муниципальная программа реализуется  с 2016 года по 2019 годы  



	Объемы бюджетных ассигнований  подпрограммы
	общий объем планируемого финансирования подпрограммы составляет всего 200986,4 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 50246,6 тысячи рублей

2017 год – 50246,6 тысячи рублей

2018 год – 50246,6 тысячи рублей
2019 год – 50246,6 тысячи рублей

	
	из средств краевого бюджета – 200986,4 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 50246,6 тысячи рублей

2017 год – 50246,6 тысячи рублей

2018 год – 50246,6 тысячи рублей
2019 год – 50246,6 тысячи рублей 

	Контроль за выполнением подпрограммы
	администрация муниципального образования Отрадненский район 


1. Обоснование необходимости разработки подпрограммы
Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 15 января 2008 года № 2 «Об уполномоченном органе Краснодарского края по обеспечению лекарственными средствами лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг»
Все участники реализации программы обеспечения необходимыми лекарственными препаратами информационно взаимосвязаны. В результате сегодня аптеки располагают информацией о перспективах поступления препаратов, о возможности получения медикаментов за счет их перераспределения между участниками и оперативно доводят ее до лечебно-профилактических учреждений, осуществляющих выписку льготных рецептов. В настоящее время значительно сократилась дефектура по обеспечению лекарственными средствами. Нынешняя система лекарственного обеспечения позволяет оперативно решать вопросы лекарственного обеспечения конкретных больных. Как результат, по итогам 2013 и 2014 годов доля обслуженных льготных рецептов составила 99,96 процента.

Таблица № 1
Число лиц, сохранивших право на льготное лекарственное обеспечение в период 2012 – 2015 годы, (процент)

	Годы
	Доля, сохранивших право на льготное лекарственное обеспечение (процент)

	1
	2

	2012
	24,0

	2013
	24,5

	2014
	25,0

	2015
	27,5

	2016
	27,5


Лекарственные препараты продолжают получать преимущественно граждане, страдающие тяжелыми заболеваниями, требующими постоянного дорогостоящего медикаментозного лечения, что создаёт хроническую нехватку выделяемых с учётом норматива на одного льготника денежных средств.

Таблица № 3

Обеспечение муниципальных льготников медицинской продукцией за счет средств краевого бюджета за период 2012 - 2015 годы (тысяч рублей)
	Годы
	Потрачено средств краевого бюджета на муниципальных льготников (тысяч рублей)

	1
	2

	2012
	 6019,0

	2013
	26680,8

	2014
	37232,3

	2015
	37790,8

	на сентябрь 2016
	50246,6


Реализация мероприятий позволит повысить уровень обеспеченности пациентов Отрадненского района  лекарственными препаратами по льготным рецептам.

2. Цель и основные задачи реализации подпрограммы

Цель подпрограммы - совершенствование системы льготного лекарственного обеспечения в амбулаторных условиях. 
Задачи подпрограммы:

удовлетворение потребности льготных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах для медицинского применения, обеспечение которыми осуществляется за счёт средств краевого бюджета в соответствии с терапевтическими показаниями.

     3.Сроки реализации подпрограммы, этапы ее реализации

Подпрограмма реализуется с 2016 года по 2019 годы.
4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем планируемого финансирования подпрограммы составляет всего – 200986,4 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 50246,6 тысячи рублей;

2017 год – 50246,6 тысячи рублей;

2018 год – 50246,6 тысячи рублей;
2019 год – 50246,6 тысячи рублей;
из средств краевого бюджета – 200986,4 тысячи рублей, в том числе по годам:

2016 год – 50246,6 тысячи рублей;

2017 год – 50246,6 тысячи рублей;

2018 год – 50246,6 тысячи рублей;
2019 год – 50246,6 тысячи рублей;
Финансовое обеспечение может осуществляться в пределах выделенных средств краевого бюджета.

5.Перечень мероприятий подпрограммы

	(тысяч рублей)

	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств (распорядитель, исполнитель

	
	
	
	
	2016

	2017
	2018
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	8

	1
	Цель
	Совершенствование системы льготного лекарственного обеспечения в амбулаторных условиях



	1.1
	Задача
	Удовлетворение потребности льготных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах для медицинского применения, обеспечение которыми осуществляется за счёт средств краевого бюджета в соответствии с терапевтическими показаниями

	1.1.1
	Мероприятие №1 Предоставление мер социальной поддержки отдельным группам населения в обеспечении лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения, кроме групп населения, получающих инсулины, таблетированные сахароснижающие препараты, средства самоконтроля и диагностические средства, либо перенесших пересадки органов и тканей, получающих иммунодепрессанты
	краевой бюджет 
	200986,4
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	Удовлетворённость потребности льготной категории граждан в медицинской продукции в соответствии с терапевтическими показаниями в амбулаторных условиях 
99,91 процентов – 2016 год 99,91 процентов – 2017 год 99,92 процентов -2018 год
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения«Отрадненская центральная районная больница» (далее - МБУЗ «Отрадненская ЦРБ»

	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	всего
	200986,4
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	краевой бюджет 
	200986,4
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	
	

	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	всего
	200986,4
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	50246,6
	
	


6. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы.

Координатор подпрограммы в процессе ее реализации:

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий;

несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет оценку эффективности использования бюджетных средств;

готовит информацию для ежегодного доклада о ходе реализации подпрограммы;

представляет отчетность о выполнения мероприятий подпрограммы.



Контроль за ходом выполнения подпрограммы, эффективным и целевым использованием бюджетных средств осуществляется администрация муниципального образования Отрадненский район .

7. Критерии выполнения подпрограммы

	N
п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Базовое значение (2014 год)
	Плановый период по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1.
	Удовлетворённость потребности льготных категории граждан в медицинской продукции в соответствии с терапевтическими показаниями в амбулаторных условиях

	процент
	99,90
	99,91
	99,91


	99,92


	99,92




8. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит сохранить лекарственное обеспечение льготных категорий граждан.

Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью достижения целевого показателя подпрограммы. Планируется в рамках подпрограммы увеличить:

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение 2015год
	Плановый период по годам

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Удовлетворённость потребности льготных категории граждан в медицинской продукции в соответствии с терапевтическими показаниями в амбулаторных условиях
	процент
	99,90
	99,91
	99,91


	99,92


	99,92




»
Заместитель главы муниципального 

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам





        И.Н.Кулябцева                                                                  

