ДОБРОВОЛЬНОЕ  МЕДИЦИНСКОЕ  СТРАХОВАНИЕ

Постановлением главы администрации Краснодарского края  № 1052 от 16 ноября 2005 года утверждена концепция развития страхования в Краснодарском крае на 2006-2008 год. Приоритетное значение в ней уделено развитию  добровольного медицинского страхования, как наиболее социально-значимого вида страхования, направленного на защиту интересов населения в сфере здравоохранения.

Наличие коллективного договора добровольного медицинского страхования предоставляет сотрудникам предприятия следующие преимущества:

· Качественное медицинское обслуживание


Врачи – эксперты страховой компании контролируют качество медицинского обслуживания застрахованных, обоснованность и оптимальность назначенного лечения;

· Эксклюзивный доступ к уникальным лечебным методикам


Лечение и консультацию застрахованных проводят ведущие специалисты лучших медицинских центров, применяя передовые технологии лечения и новейшее оборудование. По некоторым программам компания может организовать стационарное и реабилитационно-восстановительное лечение застрахованных за рубежом;
· Круглосуточная информационная поддержка и оперативное решение вопросов


В распоряжении застрахованного круглосуточная врачебно-диспетчерская служба компании, осуществляющая запись и направление на прием в медицинские учреждения, квалифицированные консультации, экстренный вызов и организацию выезда врача или скорой помощи на дом или в офис;
· Право выбора медицинского учреждения


Страховые компании сотрудничают с ведущими лечебными учреждениями города Краснодара, Краснодарского края и всей страны, специализирующимися в разных областях медицины и предлагающих различный уровень сервиса, что позволяет обеспечить застрахованным высококвалифицированную медицинскую помощь по всем профилям заболеваний. При необходимости застрахованный может одновременно пользоваться услугами нескольких медицинских учреждений и диагностических центров;
· Разнообразие медицинских программ


Программы включают: амбулаторно-поликлиническую помощь, плановую и экстренную стационарную помощь, скорую медицинскую помощь, стоматологическую помощь и другие программы;

· Предоставление консультационно-правовой поддержки

Специалисты компании отстаивают интересы своих клиентов в случае возникновения спорных ситуаций между застрахованным и лечебным учреждением.
	Страховые взносы по договорам ДМС до 3 % от фонда оплаты труда 
относятся на себестоимость товаров/услуг и не облагаются 
единым социальным и подоходным налогами.


