	 


Уважаемые работодатели!

В целях предупреждения производственного травматизма и профилактики профессиональных заболеваний приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.02.2010года введено в действие Положение «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда».
 В Краснодарском крае мониторинг проводит департамент труда и занятости населения в отношении организаций и индивидуальных предпринимателей независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной принадлежности.
 Согласно приказу департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 08.11.2011 № 832 работодатели представляют сведения, необходимые для проведения Мониторинга в государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» в установленные сроки по форме отчетности (приложение №1) по адресу: ст. Отрадная, ул. Первомайская 36, отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями, каб.2, тел/факс 3-49-25.

Заместитель главы муниципального

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам






    И.Н. Кулябцева

 ПРИЛОЖЕНИЕ №1

ГКУ КК ЦЗН Отрадненского района




Отдел трудовых отношений, охраны труда 








и взаимодействия с работодателями

(предоставляется ежеквартально до 1 числа следующего за отчетным периодом месяца)

ОТЧЕТ 

о состоянии условий и охраны труда в________________________________________

за                        20      года

1.Численность работников(чел.), ____________________

в том числе женщин,_____________

несовершеннолетних___________________

2.Заняты во вредных условиях труда (чел),__________________

в том числе женщин,_______________

несовершеннолетних________________________

3.Заняты в условиях воздействия вредного фактора тяжести и напряженности (чел.), _________________

в том числе женщин,_____________

несовершеннолетних________________

4.Выявлено профзаболеваний (чел.),___________________

в том числе женщин_______________

5.Прохождение предварительных и периодических медосмотров(%),________

в том числе женщин,_______________

6.Число пострадавших при несчастных случаях (чел.),___________

в том числе женщин,___________

несовершеннолетних___________

6.1.Несчастных случаев со смертельным исходом (чел.),________

в том числе женщин,_________

несовершеннолетних_______________

6.2.Групповых несчастных случаев из общего числа,________

в том числе женщин,________

несовершеннолетних__________

6.3.Число дней нетрудоспособности________________

6.4.Израсходовано средств на охрану труда (тыс.руб.)____________

7.Служба охраны труда:

освобожденный __________,обученный ________

с возложением _________,обученный __________

по договору_______________

8.Наличие комитета по ОТ____________

9.Обучение по ОТ:

руководитель ______________________обучен(дата)________

специалисты (чел.) ___________обучены (дата)________

чл. комиссии (чел.) ___________обучены (дата)__________

Потребность в обучении(чел)__________

10.Проведение АРМ по УТ:

число рабочих мест в организации____________

аттестовано рабочих мест по годам (пятилетка)___________________

аттестующая организация ________________________________

11.Обеспечение СИЗ:

11.1Число работников, подлежащих обеспечению СИЗ(чел)______________

11.2Число работников, обеспеченных СИЗ (чел)____________

11.3Затрачено средств на приобретение СИЗ (тыс. руб)__________________

11.4 В расчете на 1 работника (руб.) ____________________________

12.Обеспеченность сан-быт условиями

гардеробными помещениями норма (шт.)______________факт (%)__________

умывальными норма (шт.)_________факт(%)___________

уборными норма (шт.)__________факт(%)______________

устройствами питьевого водоснабжения норма (шт.)_____факт(%)_________

душевыми сетками норма ________факт(%)__________

помещениями для обогрева или охлаждения норма(чел.) ______факт(чел.)_____

13.Проведение Дней охраны труда (кол-во)_____________________

Руководитель                                                                                              М.П.

Ответственный по ОТ

