СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТРАДНЕНСКИЙ РАЙОН

ВОСЬМИДЕСЯТАЯ  СЕССИЯ

(1У СОЗЫВ)

Р Е Ш Е Н И Е


От________________                                      
                               №__________

ст. Отрадная

Об утверждении Порядка присоединения работодателей 
муниципального образования Отрадненский район к 
соглашениям, заключенным на районном уровне
Во исполнение Закона Краснодарского края от 7 августа 2009 года              № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае", установления единого порядка присоединения работодателей муниципального образования Отрадненский район к соглашениям, заключенным на районном уровне.

Совет муниципального образования Отрадненский район  Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Порядка присоединения работодателей муниципального образования Отрадненский район к соглашениям, заключенным на районном уровне (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета муниципального образования (Попенков).

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального образования

Отрадненский район






А.В. Волненко

б.м. Rses80
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

решением 80-й сессии Совета муниципального

образования Отрадненский район

от ________________________ № _____



ПОРЯДОК
присоединения работодателей муниципального образования 

Отрадненский район к соглашениям, заключенным 

на районном уровне

Общие положения
Социальное партнерство в муниципальном образовании Отрадненский район - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
В рамках социального партнёрства в соответствии с действующим законодательством в муниципальном образовании Отрадненский район созданы постоянно действующая районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений и районные отраслевые комиссии.

В рамках функций и прав комиссии ведут коллективные переговоры, подготавливают и заключают районное соглашения, либо отраслевого соглашения заключенного на районном уровне (далее - соглашение), контролируют ход выполнения соглашений.
В соответствии со статьёй 50 Трудового Кодекса Российской Федерации  принятое соглашение проходит уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду.

Порядок опубликования соглашения
В течение 7 календарных дней после уведомительной регистрации текст соглашения публикуется на официальном сайте администрации муниципального образования Отрадненский район.
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Если при уведомительной регистрации в содержании соглашения выявлены условия, противоречащие федеральному законодательству и (или) законодательству Краснодарского края, предложение о присоединении к названному соглашению публикуется после внесения изменений в его содержание.
Одновременно с опубликованием текста соглашения на официальном сайте администрации муниципального образования стороны, заключившие соглашение размещает в районной газете «Сельская жизнь» информацию:

- о принятии соглашения,

- о его регистрации,

- о публикации на официальном сайте администрации муниципального образования Отрадненский район текста соглашения,

- об электронном адресе сайта.

Порядок присоединения к соглашению
По предложению сторон заключенного соглашения заместитель главы муниципального образования Отрадненском район по социальным вопросам может предложить работодателям района, не участвовавшим в заключение соглашения, присоединиться к данному соглашению.

Данное предложение публикуется в районной газете «Сельская жизнь» одновременно с информацией об официальном опубликовании соглашения.

Если работодатели, не участвовавшие в принятии соглашения, течение 30 календарных дней со дня официального опубликования в районной газете «Сельская жизнь» предложения заместителя главы муниципального образования Отрадненский район по социальным вопросам о присоединении к соглашению не представили мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.
Мотивированный отказ от присоединения к соглашению работодатели направляют заместителю главы муниципального образования Отрадненский район по социальным вопросам. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации (иного представительного органа работников), объединяющей работников данного работодателя.

В случае отказа работодателя присоединиться к соглашению, заместитель главы муниципального образования Отрадненский район по социальным вопросам имеет право пригласить этого работодателя (его представителя) и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (иного представительного органа работников), объединяющей работников данного работодателя, для проведения консультаций с участием представителей сторон соглашения. Представители работодателя, представители работников и представители сторон соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях.
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Копии письменных отказов работодателей от присоединения соглашению, заместитель главы муниципального образования Отрадненском район по социальным вопросам направляется в Отрадненскую районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для рассмотрения.
Заместитель главы муниципального 

образования Отрадненский район 

по социальным вопросам





И.Н. Кулябцева

б.м. Rses80
